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IFES - CAMPUS VITORIA

Estudo Técnico Preliminar 11/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23148.000180/2026-06

2. Descricao da necessidade
REFERENCIAL NORMATIVO

A presente contratagdo encontra respaldo na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de
licitagdes e contratos administrativos, bem como no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a
execucdo indireta de servicos no ambito da Administracao Publica Federal, permitindo a terceirizagcao de atividades
de natureza auxiliar, instrumental ou acessoria.

No gue se refere especificamente a atividade de vigilancia patrimonial, aplicam-se a Lei n°® 7.102, de 20 de junho de
1983, e a Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024, que institui o Estatuto da Segurancga Privada, estabelecendo que
tais servicos devem ser prestados por empresas especializadas, devidamente autorizadas e fiscalizadas pela Policia
Federal.

A contratacdo também se alinha as disposi¢cdes do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que determina em
seu art. 3°, § 1°, que:

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo
ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacéo de
atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Também guarda relacdo com a Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998, que trata da extingdo de cargos no ambito da
Administracdo Publica Federal, e as diretrizes constantes da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 58/2022, que disciplina a
elaboracéo de Estudos Técnicos Preliminares, bem como da Instrugcdo Normativa n® 05/2017, que regulamenta a
contratacdo de servicos com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

O quadro a seguir relaciona as principais normativas abarcadas na presente contratacao.

® |ein®14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);

® Portaria n.° 14.787 - MEC, de 27 de novembro de 2014 (define todos os
servigos considerados de natureza continua)

® Lein®14.967/2024 (Estatuto da Seguranca Privada);

® Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria
n° 18.974 de 07 de maio de 2024 (Disciplina as atividades de
seguranca privada);

® |ein®7.102/1983 e alteracoes;

® Decreto n® 9.507/2018 (execucdo indireta de servicos);

® | ein®9.632/1998 (extingdo dos cargos de vigilante);

® Portaria n® 21.262, de 23 de setembro de 2020, (estabelece
procedimentos para a composi¢ao da planilha de custos e formacao de
precos nas contratacfes de servigos com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra).

® Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022 (ETP);
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® |nstrucdo Normativa n° 05/2017;

* PORTARIA DG/PF N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, alterada pela
PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE MAIO DE 2024 ;

* Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes - CBO

® Convencgobes Coletivas de Trabalho vigentes da categoria.

DA NECESSIDADE

O Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Vitdria possui extensa area fisica, composta por diversos blocos
académicos e administrativos, laboratérios, bibliotecas, areas de convivéncia, estacionamentos e espacgos de
circulacdo intensa, além de patriménio tecnoldgico e equipamentos de elevado valor agregado.

A dindmica institucional envolve fluxo diario significativo de estudantes, servidores, colaboradores terceirizados e
visitantes, 0 que demanda a ado¢do de medidas permanentes de seguranca patrimonial e controle de acesso, com
vistas a:

* preservacao do patriménio publico;

garantia da integridade fisica da comunidade académica;

® prevengéo de ocorréncias como roubos, furtos, vandalismo, invasdes e sinistros;
* manutencédo da regularidade das atividades institucionais.

Atualmente, o campus conta com trés acessos principais que exigem monitoramento continuo, além de outras areas
sensiveis que demandam vigilancia ostensiva e preventiva.

Embora existam servidores ocupantes do cargo em extincdo de Vigilante, estes atuam sob regime de jornada
administrativa (40h semanais), sem cobertura integral, e ndo possuem habilitagdo para o porte de arma de fogo, o
gue limita sua atuacéo frente as demandas atuais de seguranca nos termos acima especificados.

Dessa forma, evidencia-se a insuficiéncia de meios proprios para atendimento das necessidades institucionais,
tornando imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial.

Adicionalmente, a interrupcdo desses servicos comprometeria diretamente a seguranca de pessoas e bens,
caracterizando-se como servigo de natureza continuada, nos termos da legislacéo vigente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria Geral de Administracdo, Or¢amento e Finangas Nayane Silva e Souza

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
A contratacdo devera observar, entre outros, 0s seguintes requisitos:

* prestagdo de servigco continuo de vigilancia patrimonial em postos de servico com realiza¢ao de rondas
preventivas e ostensivas em toda a area do campus, contemplando todas as demandas inerentes a
vigilancia patrimonial;

* disponibilizagéo de vigilantes armados, conforme postos definidos pela Administragéo;
¢ funcionamento 24 horas por dia, ininterruptamente, inclusive finais de semana e feriados;

¢ profissionais devidamente habilitados, capacitados e registrados conforme legislacéo aplicavel;
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¢ fornecimento de uniformes, EPIs, armamentos e equipamentos diversos;

® substituicdo imediata de profissionais ausentes;

® supervisdo operacional dos postos de vigilancia pela empresa contratada;

® cumprimento das normas das legislacdes trabalhistas e da convengdes coletiva da categoria.

A Contratada devera comprovar, para fins de habilitacdo e durante toda a execucgéo contratual, sua regularidade junto
a Policia Federal, mediante apresentacao de:

* Autorizacdo de Funcionamento, em consonancia com o Artigo 4° da Portaria N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE
2023, e suas respectivas atualizacdes, expedida pela MJSP-POLICIA FEDERAL.

* Certificado de Seguranca em consonancia com o Artigo 8° da Portaria N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023,
e suas respectivas atualizacdes, expedida pela MJSP-POLICIA FEDERAL.

* Demais documentos exigidos pelas legislacdes aplicaveis a atividade de seguranca privada, especialmente no
gue se refere ao controle e uso de armamento.

PERFIL DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS

Considerando o escopo do presente estudo, sera realizada licitacdo para contratacdo de servigos de vigilancia
patrimonial, destinados ao atendimento as necessidades institucionais, prevendo o(s) seguinte(s) cargo(s) para o(s)
empregado(s) a ser(em) alocado(s) na execucgéo dos servigos:

* Vigilante;

Os empregados a serem alocados na execuc¢do dos servigos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas,
deverdo possuir as especificagfes e requisitos estabelecidos no quadro abaixo:

Cargo Vigilante
Cédigo CBO |5173-30

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e

Descricao . .
,g. observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
Suméria o . s R
roubos, atos de violéncia e outras infrag6es a ordem e a seguranca.

Jornadade [12 (doze) horas diarias — Diurno — de 22 feira a domingo;

Trabalho 115 (4oze) horas didrias — Noturno — de 22 feira a domingo;

Grau de . .

N 52 Série do Ensino Fundamental;
Instrucao

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Il - ter idade minima de vinte e um anos;

Il - ter instrugcdo correspondente a quinta série do ensino
fundamental;

IV - ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante (com sua
renovacao atualizada), realizado por empresa de curso de formacéo
devidamente autorizada,;

V - ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicolégica;

Requisitos |[[VI - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacado de
Profissionais |certidfes negativas de antecedentes criminais sem registros de
indiciamento em inquérito policial; sem registros de estar sendo
processado criminalmente; ou sem registros de ter sido condenado
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em processo criminal (no local onde reside, bem como no local em
qgue foi realizado o curso de formagdo, de reciclagem ou de
extensao):

Art. 150
da PORTARIA DG
/PF N° 18.045, DE
17 DE ABRIL DE
2023, alterada pela
PORTARIA N°
18.974 DE 07 DE
MAIO DE 2024

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal,

d) da Justica Eleitoral; e

e) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;

VII - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
VIII - possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;

IX - Experiéncia minima de 6 (seis) meses.

Iniciativa e fluéncia verbal e escrita;
Cordialidade no trato com as pessoas;

Capacidade de trabalho em equipe;
Outras

competéncias |[Demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na
(habilidades e [[execucdo das atividades.

atitudes) Autocontrole e capacidade de reagir de forma moderada, embora

assertiva, diante de situacdes inesperadas.

Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres
dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

Sao requisitos essenciais a prestacao dos servigcos objeto da presente contratacao:

* Para a execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéao, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacbdes — CBO e nas Convencgdes
Coletivas de Trabalho, respectivamente.

* Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos
em Lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos aos quais as Empresas e os
profissionais estejam vinculados

* Os servicos deverdo ser executados com a utilizagcdo de técnicas e rotinas adequadas e em estrita
concordéancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

* Os servicos objeto da presente contratacdo serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de
acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislagcédo trabalhista e a convencao
coletiva da categoria.

* Os horarios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteracfes, de acordo com as necessidades do IFES
campus Vitoria.

* Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria e da
gualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratacdo com a Administracdo Publica Federal, a empresa
a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificagdo técnica para o atendimento da necessidade da
Contratante;
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Sao requisitos de qualificacao técnica:

* Comprovacédo de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por periodo nédo inferior a 3 (trés) anos, mediante a
apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado;

* Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente;

®* Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da
IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

* Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

* Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de guantitativo minimo do servi¢o, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

* O licitante disponibilizar4 todas as informacfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte & contratacéo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, consoante o disposto no item 10.10
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

* O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em niimero de postos equivalentes a 50%
(cinquenta por cento) em relagcdo a presente contratagcdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES /MPDG n.° 5/2017;

* Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado
por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5
/2017,

Justificativa acerca da natureza continuada do servico:

Os servicos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupcdo possa
comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional, em conformidade com a
Lei n° 14.133 /2021, IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, c/c com a Instrucdo Normativa n°® 05/2017
/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017.

A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao atendimento
das necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando
o funcionamento das atividades finalisticas da instituicao.

Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do inciso XLI do
Art. 6° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, em consonancia com a alinea 'c' do item 2.7 do Anexo V da instrucéo
Normativa SG /MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, pois os padrbes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais no mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

Sustentabilidade

A execucdo dos servicos devera observar praticas sustentaveis, conforme estabelecido na Instrucado Normativa SLTI
/MP n° 01/2010 e demais normativas correlatas. Entre as acdes esperadas, destacam-se:

¢ Utilizacdo de equipamentos de vigilancia com certificacdo de eficiéncia energética (se aplicavel).

* Adocao de procedimentos para o descarte correto de equipamentos eletrénicos (lanternas, radios, baterias) ao
final de sua vida (til, em conformidade com a legislacdo ambiental.

* Promocéo do uso consciente de energia elétrica nos postos de vigilancia;

* Fornecimento de EPIs adequados e seu descarte correto ao final da vida util.

* Realizacdo de programas internos de treinamento (nos primeiros 3 meses de contrato), visando a reducao do
consumo de energia elétrica e 4gua nos postos de trabalho.

* Conscientizacao sobre a importancia da sustentabilidade na atuacéo profissional.

Da Indicacdo de Preposto e Supervisor Operacional

A Contratada devera designar formalmente profissionais responsaveis pela interlocucdo administrativa e pela
supervisdo operacional dos servicos, de modo a assegurar a adequada gestdo do contrato e a continuidade da
prestacao dos servicos.

Constituem obrigagcbes da Contratada:

| — Indicar, formalmente, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, 01 (um) preposto,
que atuara como representante da Contratada perante a Contratante para tratar de assuntos de natureza
administrativa, contratual e burocratica;

Il — O preposto devera possuir poderes para tomar decisdes, prestar esclarecimentos, receber notificacées e adotar
providéncias necessarias a fiel execucdo contratual, devendo estar disponivel em horario comercial e acessivel por
meios de comunicacao eficazes;

lIl — Indicar, formalmente, 01 (um) supervisor operacional, responsavel pelo acompanhamento direto da execucéo
dos servicos, especialmente quanto a alocacdo de pessoal, cobertura dos postos e cumprimento das rotinas
operacionais;

IV — Compete ao supervisor operacional:
a) coordenar e supervisionar a atuagdo dos vigilantes nos postos de trabalho;

b) providenciar, de forma imediata, a substituicdo de colaboradores em casos de faltas, afastamentos ou quaisquer
intercorréncias, garantindo que ndo haja interrupgédo na cobertura dos postos;

¢) acompanhar e assegurar o cumprimento das escalas de servico;

d) supervisionar os procedimentos relacionados ao uso, guarda e manutencao do armamento e demais equipamentos
empregados ha execugao dos servigos;

e) atuar preventivamente na identificacdo e corre¢céo de falhas operacionais;

f) apresentar, a fiscalizagdo do contrato e sempre que possivel, 0s novos colaboradores alocados nos postos de
trabalho seja em carater permanente ou temporario.

V — Garantir que o supervisor operacional realize visitas periédicas aos postos de trabalho, com a devida
apresentacao a fiscalizagao contrato, e em frequéncia compativel com a complexidade dos servigos, registrando as
ocorréncias e providéncias adotadas;
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VI — Assegurar que tanto o preposto quanto o supervisor operacional mantenham comunicag¢éo permanente com a
Contratante, devendo atender prontamente as demandas, solicitages e notificacdes;

VII — Comunicar formalmente a Contratante qualquer substituicdo do preposto ou do supervisor operacional,
indicando os dados do novo responsavel, no prazo maximo definido pela Contratante.

VIII — Responsabilizar-se pela atuacéo dos profissionais indicados, garantindo que possuam qualificacdo e
experiéncia compativeis com as atribuicdes designadas.

IX - As funcdes de preposto e de supervisor operacional poderao, a critério da Contratada, serem acumuladas por um
s6 colaborador, desde que ndo comprometa o desempenho das atividades.

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, por meio de consultas a outros editais,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as
necessidades da Administracdo. Entretanto, conforme citado na se¢éo "Descricdo da Necessidade", a legislagédo atual
ja prevé a contratacdo de empresas privadas para realizarem a vigilancia patrimonial de 6rgaos e entidades. Tais
empresas dependem de autorizagdo prévia da Policia Federal, a qual competem o controle e a fiscalizagdo da
atividade. Por essa razdo, ndo ha outra solucdo passivel de atender a presente demanda sendo a contratacdo de
empresa especializada no assunto.

A empresa especializada seré responsavel por disponibilizar ndo apenas a mao de obra qualificada, mas também
todo o armamento, muni¢cbes, coletes balisticos, radios comunicadores, uniformes, e demais materiais e
equipamentos necessarios para a execucado eficiente e segura dos servigos de vigilancia. A escolha desta solugéo
centraliza a responsabilidade pelo fornecimento e manutencao dos equipamentos na empresa contratada, reduzindo
a carga administrativa do Ifes (dispensa licitacdes adicionais para aquisicdo de equipamentos, controle de estoque,
manutencdo e descarte), garante a padronizacdo e a qualidade dos equipamentos, além de otimizar a
operacionalizacdo e a continuidade dos servigos de seguranca, minimizando riscos de interrup¢do por falta de
recursos materiais.

J& a escolha por postos de vigilancia armada justifica-se em razao das caracteristicas especificas da unidade, que
apresenta grande extensao territorial, multiplos acessos e elevado fluxo de pessoas ao longo de todo o dia, inclusive
em periodos noturnos e nao letivos. Tal cenario amplia a exposicdo a riscos que demandam ndo apenas acdes
preventivas, mas também capacidade de resposta imediata e proporcional. Além disso, a presenca de bens
patrimoniais de alto valor, especialmente equipamentos laboratoriais e tecnolégicos, exige nivel de protecao
compativel com sua relevancia institucional. Nesse contexto, a utilizagdo de vigilancia armada atua como importante
fator de dissuaséo, contribuindo para a reducéo de ocorréncias e para o fortalecimento da seguranca no ambiente
institucional.

A adocdo de postos de vigilancia armada revela-se a solu¢cdo mais adequada, pois:

* aumenta significativamente o efeito dissuasério contra a¢des criminosas;

* permite resposta proporcional a situacdes de risco elevado;

® assegura maior protecdo aos proprios vigilantes no exercicio de suas fungoes;

* reforca a percep¢do de seguranca por parte da comunidade académica;

* aliteratura especializada em segurancga patrimonial aponta que o nivel de protecéo deve ser compativel com o
grau de risco, sob pena de ineficiéncia da solu¢do adotada

Nos termos da Lei n® 14.133/2021, especialmente em seu art. 11, a Administracao Publica deve adotar solu¢des que
atendam ao interesse publico com base nos principios da eficiéncia, planejamento e adequacdo. Nesse sentido,
a escolha pela vigilancia armada atende a tais principios, uma vez que:

¢ Eficiéncia: maior capacidade de prevencao e resposta a incidentes;
* Adequacao: compatibilidade entre os meios empregados e os riscos identificados;
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¢ Economicidade: mitigacdo de prejuizos decorrentes de perdas patrimoniais e danos & infraestrutura.
Por outro lado, a eventual contratacéo de vigilancia desarmada, em cenario de risco elevado, pode resultar em:

* maior vulnerabilidade a a¢Bes criminosas;

® prejuizos ao erario;

* comprometimento da seguranca de pessoas;

® responsabilizacdo dos gestores por falha no planejamento da contratacao.

6. Descricao da solucao como um todo

A presente contratacdo tem como objeto a prestacédo de servigos continuados de vigilancia patrimonial, com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento regular de materiais € equipamentos necessarios a
execuc¢do dos servigos, conforme especificagbes e quantidades definidas neste Estudo Técnico. O servi¢co abrange a
prevencao e inibicdo de ac¢bBes criminosas, a protecdo do patrimdénio publico e a seguranca de pessoas nas
dependéncias do Ifes - Campus Vitéria.

A prestacao dos servicos abrangera as fungdes de Vigilante Patrimonial (Armado), conforme a Classificacéo Brasileira
de Ocupacfes (CBO 5173-30), a ser executada nas dependéncias do Instituto Federal do Espirito Santo - Campus
Vitéria.

O CATSER para este tipo de servico séo:

® 23795 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12 HORAS DIURNAS -
2a A DOMINGO

e 23957 - PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 2a A
DOMINGO

Os servicos de vigilancia compreendem a execucéo de atividades de seguranca e prevencdo. Desta forma, diversas
sdo as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizacdo de rondas, servigos de controle de acesso de pessoas
e veiculos, prontiddo na portaria evitando invasfes, portar armas para coibir revide armado, verificacdo de condicdes
de seguranca, dentre outras.

Todas as funcbes necessdrias a prestacdo dos servicos elencados neste instrumento sdo englobadas na(s)
Convencéo(des) Coletiva(s) de Trabalho a seguir:

* CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO n° 2025/2026, registrada no MTE sob n°® ES000036/2025 e TERMO
ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
ES000033/2026.

Da Manutencdo, Controle e Regularidade do Armamento e Muni¢cdes

A Contratada deverd assegurar que todo o armamento e muni¢des utilizados na execucao dos servicos estejam em
perfeitas condigbes de uso, devidamente regularizados perante os érgdos competentes e em conformidade com a
legislacéo vigente aplicavel a seguranca privada.

Constituem obrigac6es da Contratada:

| — Fornecer armamento e muni¢des na quantidade especificada no Termo de Referéncia e na qualidade adequadas a
execucao dos servicos, observando as especificacdes técnicas e normativas vigentes;

Il — Garantir que todas as armas de fogo estejam devidamente registradas e autorizadas para uso em servigo, em
nome da Contratada, junto aos 6rgdos competentes, especialmente na Policia Federal.

Il — Realizar, as suas expensas, a manutengao preventiva e corretiva de todo o armamento utilizado, assegurando
seu perfeito funcionamento e condi¢gbes seguras de uso conforme periodicidade e procedimentos indicados no
Manual de Instrucdes do Armamento e em consonancia com as normativas vigentes da Policia Federal.
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IV — Substituir imediatamente qualquer arma ou municao que apresente defeito, desgaste, mau funcionamento ou que
esteja em desacordo com as normas de seguranga, observados os procedimentos técnicos vigentes expedidos pela
Policia Federal.

V — Manter controle rigoroso sobre a guarda, distribuicdo e recolhimento do armamento e das munigées, inclusive
com registros atualizados de cautela, identificacdo do vigilante responsavel, datas e horarios de entrega e devolucao;

VI — Assegurar que o armamento seja utilizado exclusivamente por vigilantes devidamente habilitados, treinados e
com curso de formacao/reciclagem em dia, conforme exigéncias legais;

VII — Realizar inspecdes periddicas no armamento, com registros formais que comprovem a verificagdo das condicdes
de uso e seguranga que deverdo ser encaminhados a Contratante.

VIII — Cumprir rigorosamente as normas relativas ao armazenamento seguro do armamento e das muni¢des, inclusive
guanto ao uso de cofres, locais apropriados e demais exigéncias legais;

IX — Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos, acidentes ou incidentes decorrentes de falhas no
armamento, na manutengdo ou no seu controle;

X — Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, documentagdo comprobatéria da regularidade do armamento,
incluindo registros, certificados e relatérios de manutencao.

Do Sistema de Ronda Eletronica (Kit Vigia)

A Contratada devera implantar e manter, durante toda a execucao contratual, sistema de controle de ronda eletrénica
(Kit Vigia), composto, no minimo, por bastéo eletrdnico coletor de dados, dispositivos de identificacdo de pontos de
controle (bottons) e software de gerenciamento e afericdo das rondas realizadas.

O sistema deveréa ser utilizado pelos vigilantes durante a execucdo das rondas, de modo a garantir 0 registro
eletrdnico dos pontos previamente definidos pela Contratante, com identificagdo de data, horario e local de cada
verificacao.

Constituem obrigacfes da Contratada, no que se refere ao sistema de ronda eletrbnica:

| — Instalar os dispositivos de controle (bottons) nos locais indicados pela Contratante, garantindo sua plena
operacionalidade durante toda a vigéncia do contrato;

Il — Assegurar que os vigilantes realizem as rondas nos itinerarios e periodicidades estabelecidos, efetuando a leitura
dos pontos de controle por meio do bastéo eletrdnico;

Il — Manter o sistema informatizado em pleno funcionamento, incluindo software, equipamentos e banco de dados,
responsabilizando-se por sua manutencao, substituicdo e atualizacdo sempre que necessario;

IV — Registrar e armazenar, de forma integra e segura, todos os dados referentes as rondas realizadas;
V — Disponibilizar a Contratante acesso ao sistema ou aos relatérios gerenciais sempre que solicitado;

VI — Apresentar, quinzenalmente, relatério detalhado das rondas realizadas, contendo, no minimo, os seguintes
elementos:

a) identificacdo dos postos e pontos de controle (bottons);

b) datas e horarios das rondas efetuadas;

) eventuais ocorréncias, falhas ou inconsisténcias nos registros;

d) justificativas para rondas néo realizadas ou realizadas fora do padréo estabelecido;

VIl — Comunicar imediatamente a Contratante quaisquer falhas, irregularidades ou indisponibilidades do sistema de
ronda eletrdnica, adotando as providéncias necessérias para sua pronta regularizagao.
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Da Apresentacao de Escalas de Servico e Identificacdo dos Vigilantes

A Contratada devera assegurar o adequado planejamento, controle e transparéncia na alocacdo de seus
colaboradores nos postos de trabalho, garantindo a continuidade e regularidade da prestacdo dos servicos.

Constituem obriga¢6es da Contratada:

1 — Elaborar e encaminhar a Contratante, mensalmente e com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas)
do inicio de sua vigéncia, a escala de servico dos vigilantes, contendo, no minimo:

a) nomes completos e matricula dos vigilantes designados para cada posto;

b) turnos e jornadas de trabalho;

d) distribuicdo dos dias de trabalho e de descanso;

1.1 — Indicar, nas escalas mensais, de forma clara e destacada, os afastamentos previstos, tais como férias,
licencas, folgas regulamentares e quaisquer outras auséncias programadas;

1.2 — Informar, para cada afastamento previsto, a identificacdo do respectivo vigilante substituto, assegurando
gue este possua qualificacéo equivalente e esteja devidamente habilitado para o exercicio da funcgéo;

2 — Garantir a imediata substituicdo de vigilantes em casos de auséncias ndo programadas, de modo a ndo permitir
a descobertura do posto, comunicando formalmente a Contratante quando houver substituicdo nos postos.

3 — Sempre que houver substituicdo de vigilantes, de forma programada ou ndo programada, devera ser
encaminhada a respectiva Ficha de Registro de Empregado ou documento equivalente que contenha, no minimo;

a) nome completo;

b) nimero de documento de identificacdo (RG e CPF);

c) fotografia recente;

d) contatos atualizados;

4 — Manter atualizadas as informacfes cadastrais de todos os vigilantes alocados no contrato, comunicando
prontamente & Contratante quaisquer alteracdes relevantes;

Atribuicdes dos Vigilantes

Os servigos de vigilancia a serem contratados compreendem, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em
norma especifica:

a) Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de servico;

b) Vigiar a entrada e saida das pessoas e/ou bens do campus;

c) Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da
autoridade que lhe foi outorgada;

d) Prestar informacdes que possibilitem a puni¢do dos infratores e a volta a normalidade;

e) Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

f) Escoltar e proteger autoridades;

g) Apoiar e verificar o procedimento correto do controle de acesso de funciondrios das areas administrativas e
operacionais;

h) Apoiar e verificar o procedimento correto de acesso de visitantes e fornecedores;

i) Permitir o ingresso nas instalagfes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

j) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo mantendo
sempre o0s portdes fechados;

k) Observar a movimentacéo de individuos suspeitos nas imediacées do Posto, adotando as medidas de seguranca
conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;

[) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacéo e
tarefa a executar;

m) Proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e assemelhados as
instalacbes sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragcdo ou responsavel pela
instalacao;

n) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco a
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seguranca dos servicos e das instalacoes;

0) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a
seguranca da Administracao, no caso de desobediéncia;

p) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;

gq) Executar a(s) ronda(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo verificando as dependéncias das
instalagbes, adotando os cuidados e providéncias necessdarios para o perfeito desempenho das fungdes e
manutencao da tranquilidade;

r) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada;

s) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

t) A qualquer momento, havendo danos ao uniforme, materiais ou ao EPI, os mesmos deverao ser trocados no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir de uma comunicacao feita pela equipe de fiscalizagéo;

u) As rondas deveréo ser executadas conforme cronograma do bastéo eletrénico.

v) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientacbes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagfes e suas imediacfes;

w) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer normalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢éo necessérias;

x) Comunicar a area de seguranc¢a da Administracdo, todo o conhecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da Administracéo;

y) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

z) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da Administracgéo,
facilitando, o melhor possivel, a atuacado daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presencial de eventual
acontecimento;

aa) Fazer uso de comunicacao, avisando assim a Coordenadoria de Servigos Auxiliares e Transportes e a supervisao
de eventuais ocorréncias que ameacem a seguranca. Preferencialmente o radio é a op¢éo de comunicacao primeira,
porém pode-se fazer uso de telefone também.

bb) Estabelecer segurancga das instalagdes apds o horario normal de funcionamento;

cc) A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela
contratada, com atendimento sempre cortés e conforme as condicbes de seguranca das instalacées, dos servidores e
das pessoas em geral.

dd) Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ee) Registrar e controlar, juntamente com a Administragéo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal
fazendo uso de ponto biométrico, fornecido pela contratada, deixando no minimo 1 (um) dispositivo padrdo MTE em
local estratégico nas dependéncias do Campus Vitéria, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus Sservicos;

ff) Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas no inicio e final do expediente;
gg) Verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se 0os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo agueles para
0s quais haja instru¢cdes em contrario;

hh) Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparticdes apds o término do expediente normal;

i) Verificar se estdo iluminadas as areas dos prédios pré-determinadas pela Contratante, e se as demais luzes estao
apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas;

i) Verificar, por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de objeto(s) abandonado(s) (pacotes,
embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranca
recomendadas pela norma estabelecida para a espécie;

kk) Comunicar a Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeracdo, a permanéncia de pessoas
suspeitas nas imediacdes dos Edificios, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasao dos prédios;

II) N&o permitir, nas dependéncias do Campus Vitdria e sob nenhuma hipétese, o acesso de animais, qualquer que
seja a espécie, sem a autorizacao expressa da autoridade competente, exceto cdo-guia;

mm) N&o permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, suspeicao de estar sob o
efeito de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade emocional, situacdo que devera ser
submetida a apreciacdo do Supervisor da Contratada, que avaliara a possibilidade de acesso ou encaminhamento do
assunto a Contratante para sua avaliagao;
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nn) Garantir ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomocédo a preferéncia de transito e acesso aos
elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos;

00) Impedir a saida de volumes, patriménio e/ou materiais pertencentes a Contratante, em todo e qualquer acesso
das instalagbes, sem a devida autorizacao;

pp) Nao permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s) ou outro(s) assemelhado
(s) quando o portador se negar a discriminar ou ndo exibir autorizacdo de entrada e, se necessario, exibir, o contetido
do(s) mesmo(s). Caso essa alternativa seja também recusada, o fato serd imediatamente levado ao conhecimento do
Supervisor da Contratada e da fiscalizagéo técnica do contrato;

gq) A saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio da Contratante, das suas
dependéncias, somente sera permitida mediante a apresentacdo de formulario proprio de “Autorizacéo de Saida de
Bens Patrimoniais” e autorizagdo para Materiais de Consumo, devidamente preenchido e assinado pela autoridade
competente. Todo o procedimento de saida devera ser acompanhado pelo vigilante de plantdo, sendo todas
informacdes relevantes serem registradas em Livro de Ocorréncia;

rr) O(s) bem(ns) permanentes de propriedade particular, somente tera(ao) permissao de acesso as dependéncias do
Campus Vitéria apos submetido(s) a anuéncia da Coordenadoria de Patriménio, condicdo essencial para que seja
concedida;

ss) O turno de trabalho deve ser executado sem interrupgoes.

tt) O horario de trabalho ser& definido pelo solicitante e pela equipe de fiscalizacdo sendo sugerido de 06hs as 18hs e
de 18hs as 06hs.

uu) O horéario pode ser mudado a qualquer tempo, a critério da contratante, desde que mantida a regra de escala
12x36hs.

vv) Sédo consideradas atribui¢cdes basicas do trabalhador, entre outras inerentes ao cargo:

> Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras de seguranca e
minimas de higiene e asseio pessoal;

o Acatar imediatamente todas as orientacdes recebidas do Preposto;

o Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

> Observar a disciplina e horario de trabalho;

o Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a nao ser por autorizacéo do Preposto;

o Comunicar a auséncia de materiais e/ou equipamentos necessarios a execugao de seu
trabalho;

> Cumprir as normas internas do IFES/CAMPUS-VITORIA.

Duracao inicial do contrato de prestacao de servicos de natureza continuada:

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragcdo prorrogada por sucessivos
periodos de 12 (doze) meses, nos termos dos artigos 106 e 107, da lei n.° 14.133/2021, até o limite maximo de 120
(cento e vinte) meses, com vistas & obtencéo de precos e condigfes mais vantajosas para a Administracéo, e desde
gue haja autorizagéo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.°
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

* Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

® Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que 0s servigos tenham
sido prestados regularmente;

®* Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacédo do
Servico;

® Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéao;
* Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

* Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢c@es iniciais de habilitagao.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os quantitativos de postos de trabalho foram definidos com base em andlise de risco das instalagdes do Ifes -
Campus Vitéria, considerando a area fisica a ser protegida, o fluxo de pessoas, os horarios de funcionamento e as
vulnerabilidades identificadas. O dimensionamento visa garantir a cobertura de seguranca adequada, otimizando a
alocacao de recursos humanos e materiais.

O quantitativo de profissionais para a consecucdo das atividades de vigilancia patrimonial € resultado do
dimensionamento dos postos de trabalho em regime de escala de 12x36 horas. Essa escala assegura a cobertura
continua dos turnos diurno e noturno.

As definicbes dos postos e respectivos quantitativos constituem parametros estabelecidos pela Administragdo como
MINIMOS NECESSARIOS para a execucdo dos servicos de vigilancia desejados, tendo em vista as particularidades
de seguranca de cada uma das areas do Campus. Nao sera facultado a Contratada a substituicao dos postos de
trabalho por solucdes que, teoricamente, aumentem a produtividade.

Qtd de
ID Funcio Jornada Qtd. Vigilantes
Postos
por posto
Vigilancia diurna armada, com um vigilante armado
por escala de trabalho, envolvendo total de dois
1 |vigilantes, com escala de trabalho de 12 horas com| Diurna 3 02
repouso de 36 horas, de segunda a domingo, sem
interrupcdes
Vigilancia noturna armada, com um vigilante armado
por escala de trabalho, envolvendo total de dois
2 |lvigilantes, com escala de trabalho de 12 horas com| Noturna 3 02
repouso de 36 horas, de segunda a domingo, sem
interrupcdes

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.221.575,04

As disposicdes contidas na Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021 foram utilizadas como
parametro para a estimativa dos precos referenciais da contratacao.

Por tratar-se de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratacdo
contemplar4 o valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que
compdem o preco dos servigos, observando o disposto no subitem 2.9. "Estimativa de precos e precos referenciais”,
Anexo V da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto €, por meio do preenchimento da planilha de custos
e formacao de precos, utilizando-se a metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.

Assim, os valores referentes aos custos de mao de obra foram obtidos por meio das memorias de calculos constantes
nos referidos cadernos, tomando por base os valores e obrigagfes trabalhistas contidas nas convengfes coletivas
das categorias envolvidas na presente contrata¢do, quais sejam: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n° 2025
12026, registrada no MTE sob n°® ES000036/2025 e TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000033/2026.
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Da metodologia aplicada a politica de precos

A presente pesquisa de precos referéncias é fruto da metodologia referendada pela Instrugdo Normativa SEGES/ME
n.° 65, de 7 de julho de 2021.

Assim, os itens referentes ao médulo 1 (Composicdo da Remuneracgao) e algumas rubricas do mddulo 2 (Encargos e
beneficios anuais, mensais e diarios) da planilha de custos e formagédo de precos foram obtidos por meio dos
instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis as categorias profissionais a serem contratadas para o ano de 2026 (
neste caso, a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2025/2026, registro no MTE: ES000036/2025 e respectivo
aditivo n® ES000033/2026). Caso haja alteracdo no valor dos beneficios no decorrer da licitacdo, a licitante devera
participar do certame com os valores considerados na pesquisa de precos (referentes ao exercicio de 2026) sendo-
Ihe assegurada, quando da assinatura do contrato, a repactuacdo das rubricas aos patamares estabelecidos na
tabela em vigéncia.

Para o valor de auxilio transporte, foi considerado o valor da tarifa atualmente praticada pela GVBus - Sindicato das
Empresas de Transporte Metropolitano da Grande Vitéria (R$ 5,10), conforme informag¢8es disponiveis em:
<https://gvbus.org.br/tarifas/>.

J& o Seguro de Vida, que embora esteja previsto na convencao coletiva da categoria, ndo possui previsdo de valores
a serem repassados ao funcionario, raz&o pela qual efetuamos a pesquisa de prec¢os junto a outras licitagdes. O valor
da média encontrada foi de R$ 11,49 (onze reais e quarenta e nove centavos) por funcionario.

Também foi previsto o pagamento do Reembolso-creche de que trata o Decreto 12.174/2024. Conforme a Instrugéo
Normativa SEGES n° 147/2026, que regulamentou o decreto supracitado, o valor pago a cada funcionério no decorrer
do contrato sera de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos). Entretanto, o valor a ser
provisionado é de 20% do valor integral do beneficio, considerando a probabilidade de ocorréncia da rubrica, portanto:

* R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33 (Vide orientacdes contidas em <https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico
/orientacoes-e-procedimentos/45-reembolso-creche>).

O o6rgdo deverd descontar, nas medi¢cdes mensais, 0s valores provisionados que ndo forem solicitados pela
contratada, de forma similar ao que é feito, por exemplo, com o pagamento do vale-transporte nao utilizado.

SALARIO R$ 1.981,51
AUXILIO ALIMENTACAO (tiquete diario) R$ 46,93
AUXILIO ALIMENTACAO FERIAS R$ 625,74
TELEMEDICINA R$ 10,00
PLANO DE SAUDE R$ 218,49
PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,00
AUXILIO FAMILIAR R$ 18,50
SEGURO DE VIDA R$ 11,49
REEMBOLSO CRECHE R$ 105,33
AUXILIO TRANSPORTE R$ 5,10

Quanto a pesquisa dos valores constantes do médulo 5 (Insumos Diversos), tais como custos com insumos e
equipamentos (armamento, muni¢des, coletes balisticos, radios comunicadores, uniformes, etc.), foram estimados
com base em pesquisa de precos, conforme critérios e parametros definidos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65
/2021. O resultado esta disponivel a seguir:
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Pesquisa de Precos - Uniformes

Preco
Médio
N _ Quant. _(obtldo \Valor
Item Descricao Unid. | anual por | junto ao lnensal
lempregado] moédulo
Pesquisa
de Precos)
calca em brim com cds e passantes, ziper e botao,
1 todas as costuras rebatidas com 2 bolsos na frente e 2 | Unid 4 R$ 86,00 R$ 28,67
atris e 1 na lateral da perna
5 camisa 100% algodado de mangas curtas com emblema Unid 6 R$58.00 | R$ 29,00
da empresa
3 cinto de nylon Unid 2 R$ 47,50 R$ 7,92
4 coturno — no tamanho adequado para o vigilante Unid 2 R$ 245,00 | R$ 40,83
5 meias em algodao Unid 4 R$ 7,94 R$ 2,65
6 guepe com emblema Unid 1 R$ 28,75 R$ 2,40
7 jaqueta de frio ou japona, impermeaveis e térmicos Unid 1 R$ 120,00 | R$ 10,00
8 capa de chuva transparente Unid 1 R$ 21,79 R$ 1,82
11 Distintivo tipo broche Unid 1 R$ 13,90 R$ 1,16
12 cracha de identificacéo Unid 1 R$ 7,90 R$ 0,66
Total por empregado UNIFORME [R$ 125,09
Pesquisa de Precos Materiais e Equipamentos - (Diurno e Noturno)
Preco Médio
. _ Vida atit |(CPHACIUNTO | or
[item Descricdo Unid. | Quant. ao médulo
(meses) . Total
Pesquisa de
Precos)
Radio comunicador mével, com licenca junto a .
1 IANATEL, com carregador, bateria e goria radio Unid 4 24 R$1.223,00 R$ 203,83
5 Kit Vigia - bastéo eletrbnico g E)elo menos 12 Unid 1 36 R$ 72415 | R$ 20,12
bottons + software para afericdo
3 Livro de ocorréncia (100 folhas) Unid 3 3 R$ 11,46 R$ 11,46
4 Lgnterna de LEP rm’nimo 4OQ lumens, cc3m Unid 3 12 R$ 62,63 RS 15,66
pilhas recarregaveis ou bateria recarregavel
5 Revdlver calibre 38, capacidade de 6 projéteis Unid 3 120 R$ 5.094,10 |R$ 127,35
6 IMunicao calibre 38 Unid 36 12 R$ 7,00 R$ 21,00
7 Apito com cordéo Unid. 12 24 R$ 14,40 R$ 7,20
8 Cofre para guarda de armas (altura aprox. Unid 1 240 R$ 1.764.31 | R$7.35
45cm)
9 Re!égio~de ponto .biomtlétrico compativel com a Unid 1 120 R$ 1.900.00 | RS 15.83
legislacdo trabalhista vigente
10 CoIetg Balistico, n_i\(el de protegéolll-A, dentro Unid 3 60 R$ 1.990.00 | R$ 99,50
da validade especificada pelo fabricante
11 Capg para Colete Ba~I|’stico, com coldre e Unid 12 24 R$ 538,00 |R$ 269,00
baleiro e com protecao frontal, lateral e costal.
12 Porta cassetete Unid 3 30 R$ 23,42 R$ 2,34
13 Bastdo antitumulto Unid 3 120 R$ 29,35 R$ 0,73
Total - Materiais e equipamentos R$ 801,38
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Total - uniforme + material + equipamento R$ 926,47
Quantidade de funcionarios armados 12
Equipamento - por funcionarios R$ 66,78

Semelhantemente ao modulo 5, outros itens como "Custos Indiretos" e "Lucro” presentes no Médulo 6 também foram
estimados com base em precos de licitagfes feitas por outros 6rgéos publicos, como previsto na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 65/2021.

. B Valor utilizado em
Pregao Pregéao nossa PCEP
Eletronico [90002/2025 Pregao

N° 90007 UASG Eletrénico N°
12025 UASG | 158427 - | 90001/2025 -

eubri
ubrica 158892 — IFES |UASG 158428 - e
IFES CAMPUS [IFES - cAMPUS edia

CAMPUS VILA IBATIBA®

PIUMA * VELHA ?

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Seguro de Vida | 12,50 | 1200 | 9,98 | 11,49
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras
SAT [ 150% | 150% | 254% | 1,85%
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de 0,38 1 0,019 0,4663333333
Auséncias legais
Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia
por acidente de trabalho

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos 0,675318% 1,00% 3,18% 1,62%
Lucro 1,00% 1,263% 5,00% 2,42%

Links das licitacdes

0,0325 0,00325 0,028 0,03025

0,0922 0,11 0,038 0,08006666667

L Compras.gov.br

2 https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra?
compra=15842705900022025

3 https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-compra
item/-1?compra=15842805900012025

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo em questao refere-se a prestacdo de servicos continuos de vigilancia patrimonial, os quais, por sua
natureza operacional e estratégica, sdo considerados como uma solugdo Unica e indivisivel. A divisdo das atividades
em tarefas especificas (como vigilancia de portaria, ronda etc.) ndo configura fracionamento do objeto, uma vez que
todas essas tarefas integram a mesma ldgica de seguranca integrada e sdo geridas de forma conjunta, com mao de
obra sob regime de dedicacdo exclusiva, além do uso compartilhado e interdependente de sistemas, materiais e
equipamentos de seguranca.
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Assim, o parcelamento da contratacdo ndo se justifica, pois comprometeria a eficiéncia, a economicidade e a
racionalidade da gestdo contratual. A fragmentacéo dos servigcos de seguranca entre diferentes contratadas poderia
levar a:

* Descoordenacdo: Dificultaria a coordenacdo das equipes de vigilancia, a padronizagdo de procedimentos de
seguranca e a comunicacao eficiente em situagdes de emergéncia.

¢ Dificuldade de Responsabilizacdo: Tornaria complexa a responsabilizagdo por eventuais falhas ou incidentes
na execuc¢ao do servico, uma vez que a atuacao da seguranca € um sistema integrado.

* |Inseguranca Operacional: A descontinuidade na cadeia de comando e a falta de uma visdo unificada da
seguranca do Campus poderiam gerar pontos de vulnerabilidade e comprometer a prote¢cdo do patrimonio e
das pessoas.

* Aumento de Custos Administrativos: Multiplos contratos demandariam maior esforgo de fiscalizagéo, gestédo
e liquidacéo por parte da Administracéo, elevando os custos indiretos da contratacéo.

Dessa forma, a solugdo deve ser contratada de forma global, assegurando melhor controle, padronizacéo, sinergia
entre as equipes e qualidade na prestagdo dos servigos essenciais de seguranca patrimonial.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacdes correlatas ou interdependentes a contratacao em tela.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente demanda decorre de fato previsivel e encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagbes 2026, em
conformidade com as disposi¢cdes do Decreto n.° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, consignado no relatério extraido
do sistema PGC do Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP), Anexo VI, resumido abaixo:

Id pca PNCP: 10838653000106-0-000018/2026

Data de publicacao no PNCP: 16/09/2025

ID Contratacdo: 158416-174/2026

Id do item no PCA: 234

Classe: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

Ademais, a contratacdo contribui para o cumprimento dos objetivos estratégicos relacionados a seguranca da
comunidade académica, a preservag¢do do patrimdénio publico e a continuidade das atividades administrativas e
académicas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo proposta apresenta-se vantajosa e adequada as necessidades do campus, considerando os seguintes
beneficios:

* A execucdo ocorrera nas dependéncias do campus, por empresa especializada e regularmente habilitada junto
aos Orgaos de controle e fiscalizagdo (como a Policia Federal), utilizando mé&o de obra com formacgéo
profissional especifica em seguranca e dedicacdo exclusiva aos servi¢cos contratados;

* A definicdo de postos fixos, rotinas de ronda permitem o aproveitamento eficiente do efetivo, com foco em
acOes preventivas, deteccdo rapida de anomalias e no uso de equipamentos adequados a execucao dos
servigos de seguranca;

* Elimina-se a necessidade de contratacdo direta, treinamento especifico em seguranca patrimonial e gestao de
mao de obra altamente especializada pelo campus, reduzindo encargos administrativos e operacionais;
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Os padrbes estabelecidos no Termo de Referéncia, com base em especificacdes amplamente adotadas no
mercado de seguranga privada, possibilitam a mensuragao continua da qualidade e quantidade dos servigos
prestados, através do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

Os parametros definidos no Termo de Referéncia e na execucdo contratual visam a obtencdo de pregos
compativeis com o objeto e com os principios da economicidade e eficiéncia na area de seguranca;

A adocdo da modalidade Pregao Eletrdnico assegura maior transparéncia, impessoalidade e competitividade,
ampliando as chances de obtenc¢éo de proposta mais vantajosa para a Administragao Publica;

A natureza continua da contratacdo favorece o ganho de escala, a padronizacdo dos procedimentos de
segurancga e a economia processual;

A inclusdo do fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios a execu¢do dos servigcos de
vigilancia (como armamento, munic¢des, coletes balisticos, radios comunicadores, uniformes etc.) pela
contratada, segue pratica comum e vantajosa na Administracdo Publica. Essa abordagem reduz a carga
administrativa do Ifes, evita a realizacao de mdltiplas licitagdes para aquisicdo e manutencdo de equipamentos
de seguranca e mitiga a caréncia de recursos humanos no Instituto para gestdo desses ativos, conforme
exigéncias da Instru¢cdo Normativa SEGES /MPDG n° 05/2017;

A presente contratacdo se baseia em estudos atualizados de seguranca, nas experiéncias de contratacdes
anteriores e no dimensionamento técnico dos riscos, visando maior eficiéncia e economicidade, conforme
medicdes, frequéncias e periodicidades estabelecidas pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a adequada execuc¢do da contratacédo, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

designacao formal de equipe de fiscalizacdo do contrato;

capacitacao dos fiscais técnicos do contrato;

realizacao de reunido inicial com a contratada para alinhamento operacional;

estabelecimento de procedimentos de comunicacdo entre contratada e fiscalizagéo;

criagdo de "Manual de Procedimentos" que sera disponibilizado para os funcionarios alocados no contrato e
seus eventuais substitutos a fim de que saibam como agir em cada situacao;

verificar a possibilidade de disponibilizar equipamento (computador ou similar) na guarita de veiculos para que
as listas de pessoas autorizadas a entrar (especialmente em finais de semana e feriado) sejam disponibilizadas
em meio eletrnico, evitando desperdicio de papel e conflito de informacbes, além de dar celeridade aos
tramites.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo possui baixo impacto ambiental direto. Ainda assim, poder&o ser observados impactos indiretos, como
0 consumo de materiais (uniformes, baterias, equipamentos eletrénicos) e geracao de residuos.

Como medidas mitigadoras, recomenda-se:

uso racional de recursos;

destinacao adequada de residuos;

utilizacdo de equipamentos com maior eficiéncia energética;
incentivo a adogao de praticas sustentaveis pela contratada.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Apbs andlise minuciosa da demanda e levantamento das possiveis solu¢cfes disponiveis no mercado, esta equipe de

planejamento declara viavel a contratacdo em tela nos termos estabelecidos neste documento.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

ALCIARES MELLO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2026 as 14:09:02.

GERALDO HENRIQUE DE OLIVEIRA

Membro da equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2026 as 09:09:55.

JULIO CESAR BELLO

Equipe de Planejamento da Contratagao

b
&'f Assinou eletronicamente em 09/10/2026 as 11:17:04.

LUIZ EDUARDO RIBEIRO PEREIRA
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2026 as 14:13:18.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

MAYRA SANTOS BRAGA

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/10/2026 as 10:15:46.
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